Haben Sie noch weitere Fragen???

Sicherlich kann diese knappe Darstellung nicht alle lhre Fragen beantworten, gerne sind wir aber
jederzeit bereit, Sie umfassend persoénlich zu beraten. Ihre Anfragen richten Sie bitte an das ZSL Bad
Kreuznach e.V.

Zentrum fiir Selbstbestimmtes Leben behinderter Menschen, Bad Kreuznach e. V.
Norbert Brings, Benno Molter

ZSL Bad Kreuznache. V.,

Mannheimer Str. 65, 55545 Bad Kreuznach

Tel.: 0671-9202987

Fax: 0671-9202989

E-Mail: info@zsl-bad-kreuznach.orq, Web: www.zsl-bad-kreuznach.org

ICH GLAUBE, SIE
MEINEN WIRK-
LICHE WAHL-

MOGLICH-

WAHLMOGLICHKEITEN? JEDER,
DER HIERHERKOMMT, HAT

ICH KANN NICHT

SEHEMN, WAS DARAN {
BESONDERES |
SEIN SOLL

WAS HEINST' Dy
PAMIT - W] RKLICHE
WAHLMOGLICH-

ACH 50, WIE |NEIN, WAHL-

MAJA: DAS I5T EIGEMNT-

peaJ A, WAHLMOGLICH-

KEITEM, DIE EINE BE- ERBSEN ODER MOGLICHKETEN.  1LICH KE!N%EAEEH -
EUT ] KAROTTEN ODER L
DR T NG RN APFEE ODER o | PEUTUNG HABEN. s MUSSTE EINE WAHL-

MARMELADE!
L.

N
-

WIE EINEMN IMOCLICHKEIT ZWISCHEM
KELMSTELRS |ZWEI DINGEN SEIN, DIE
MACHEN ODERIOKAY SIND, NICHT =il
KEIMEN ZWISCHEN ETWAS
MACHEMS  UND NICHTS.

QPER ZUHAWLSE BEI 1ICH HABS BEGRIFFEMN.
KLUMNSTREURS OPER| ABER MOCH BESSER WARE ES  IDFINER FAMILIE ZU| ES GEHT WM DIE ART

CIMEM THEATER- |30: ZUR TAGESSTATTE MIT DEM|  WOHMNEN ODER. |viom WAHL, DIE LEUTE
KLUE MACHEMI . FAHRDIENST ODER MIT 1 TREEFFEM W'l:.:l'R.DEN DIE
OFFENTLICHEN VERKEHRS- N-ICF;T IN DIE T.-"-"N(E-‘Eﬁ—

STATTE KOMMERN.

50 ETWA: EINEN | M DAS IST SCHOMN BESSER,

HOCHSCHWLE ODER KL/MST-
KUES 1IN DER TAGESSTATTE
OPER EIN BEZAHLTER
ARBEITSPLATL.

Onhttp://bidok.uibk.ac.at/library/beh4-5-02-lindmeier-arbeit00.png

® ®, Zentrum fiir selbstbestimmtes Leben behinderter Menschen, Bad
i'\’ 4 Kreuznach e. v.
,'/ \

,ArbeitgeberInnenmodell fur
behinderte Menschen”

Menschen mit Behinderungen, die im t&glichen Leben auf
Hilfe angewiesen sind, kénnen diese Unterstitzung auf
verschiedene Art und Weise erlangen. Viele sind deshalb in
stationdren Einrichtungen untergebracht. Manche kénnen auf
ehrenamtliche Personen, wie Familienmitglieder, Freundinnen
oder Nachbarlnnen zurlickgreifen oder nehmen ambulante
Dienste, wie z. B. der Caritas oder des ASB, bzw. private
Pflegedienste in Anspruch. Einige schlieBlich bevorzugen
personliche Assistenz im Rahmen des
Arbeitgeberlnnenmodells. Der Anteil der behinderten
Menschen, die dieses Modell der Unterstitzung bevorzugen,
wachst stetig.

Ez gibt Dinge, die man
einfach nicht allzine tun

Persénliche Assistenz ist jede Form der persénlichen Hilfe,
die behinderte Menschen als Assistenznehmerinnen in die
Lage versetzt, ihr Leben selbstbestimmt zu gestalten. Sie kann sowohl die Bereiche der Kérperpflege,
der Haushaltshilfe oder medizinischen Krankenpflege, als auch die kommunikativen Hilfen durch
Gebérdensprachdolmetscher fir Hérgeschadigte oder Vorlesedienste fir Blinde umfassen. Persdnliche
Assistenz ist nicht Betreuung, denn Betreuung bedeutet, dass die Weisungen von anderen gegeben
werden. Der Begriff "Assistenz" drickt deutlicher aus, dass die Initiative in allen Bereichen durch die
behinderten Menschen selbst ergriffen wird.

Im Arbeitgeberlnnenmodell beschaftigen behinderte Menschen ihre Assistentlnnen selbst, in einem von
ihnen eigens dafiir angemeldeten Betrieb. Die Arbeitsverhéltnisse sind sozialversicherungs- und
steuerpflichtig, den Arbeitgeberlnnen obliegt die Pflicht, die entsprechenden Gelder an das Finanzamt,
bzw. die Krankenkassen abzufiihren. Die Assistentinnen verdienen mit dieser Arbeit ihren
Lebensunterhalt oder finanzieren z. B. ihr Studium.

Die Art und Weise der Assistenz, die benétigt wird, kann im Arbeitgeberlnnenmodell durch den
behinderten Menschen selbst bestimmt werden. Die Arbeitgeberlnnen suchen ihre Assistentinnen auf
dem freien Arbeitsmarkt. Sie entscheiden selbst, wer bei ihnen arbeitet. Frauen mit Behinderung wéhlen
oft gezielt weibliche Assistentinnen aus, wenn sie nicht von Mannern gepflegt werden wollen. Kaum ein
Mensch I&sst sich von jedem beliebigen Menschen assistieren, und kein Mensch kann dazu gezwungen
werden. Dies wird auch grundgesetzlich gesichert ,Die Wirde des Menschen ist unantastbar® (Art. 1 Abs.
1 GG).

Der selbstbestimmte Mensch wird selbst bestimmen, wer die Assistenz flr ihn wahrnimmt, die
Assistentinnen selbst anleiten und selbst festlegen, zu welchem Zeitpunkt und an welchem Ort Assistenz
in Anspruch genommen wird. Diese so selbstverstandlich erscheinenden Grundbedingungen setzen
jedoch die Weisungsbefugnis der Assistenznehmerlnnen voraus, welche wiederum den
Arbeitgeberstatus voraussetzt.



Sie erhalten diesen aber nur dann, wenn sie ihre Assistentinnen selbst anstellen, selbst fir die
entsprechenden Mittel sorgen, selbst die Personalabrechnungen vornehmen usw.

Im Unterschied zu den Uberwiegend vorhandenen Hilfeangeboten sind die Assistenznehmerinnen nicht
mehr nur Objekte, an denen die Hilfeleistungen erbracht werden, sondern bestimmen selbst als Subjekte
Uber ihre gesamte personliche Assistenz.

Keine Kompetenz auf Knopfdruck

Es ist kaum zu erwarten, dass alle Menschen, seien sie nun behindert oder nicht, so einfach die Fahigkeit
haben, Arbeitgeberin zu werden. Auch hier missen die notwendigen Kenntnisse erworben werden. Nach
der Feststellung des Assistenzbedarfs gilt es, die passenden Assistenteninnen auszuwahlen, sie richtig
anzuleiten, ordnungsgemaB die Personalabrechnung und -verwaltung durchzufihren und einen
Dienstplan zu erstellen, der auch Urlaub und Krankheit enthalt.

Keine Angst, dazu ist weder eine mehrjéhrige Lehre, noch gar ein Studium notwendig; eine begleitende
Schulung und die Ubertragung bestimmter Tatigkeiten der Arbeitgeberlnnen an Dritte kdnnte jedoch
sinnvoll sein.
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Der Arbeitgeberinnen-Service des Zentrum fiir Selbstbestimmtes Leben behinderter
Menschen, Bad Kreuznach e.V.

Das hier beschriebene Arbeitgeberinnemodell und die genannten Serviceleistungen dienen dazu, Schritt
far Schritt allen Arbeitgeberinnen die Méglichkeit zu eréffnen, die vollstdndige Kompetenz zu erlangen.

1. Assistenzborse und Bewerberlnnen-Priifung

Das ZSL Bad Kreuznach e.V. unterhélt eine standige Assistenzbérse. Wir schreiben Uber Aushange,
Annoncen und das Internet Assistenzstellen aus. Die Bewerberlnnen, die sich melden, werden in
doppelter Hinsicht gepruft:

Einerseits werden Fragen nach den Vorstellungen, ihren Erfahrungen im Behindertenbereich, der Art der
Assistenz, die sie anstreben, der mdglichen Arbeitszeiten und der ,technischen Voraussetzungen®
(Flexibilitat, Agilitét, Fihrerschein usw.) gestellt, um sie fachlich einordnen zu kénnen.

Zum anderen wird die persénliche Eignung, also

das Personlichkeitsbild,

Fahigkeit zur Ein- bzw. auch Unterordnung,

ausreichendes Servicebewusstsein,

Bereitschaft, ein mdglicherweise bestehendes Helferinnen-Syndrom zu unterdriicken

gepruft, und geschaut, mit welchen Menschen sie am besten zu recht kommen.

Diese Vorprifung (falls sie erwlnscht ist) ermdglicht es den Arbeitgeberlnnen, nur
Vorstellungsgesprache mit Kandidatinnen zu fihren, deren Eignung bereits grundsatzlich geprift wurde.
Wir méchten jedoch betonen, dass fir jede Stelle mehrere Kandidatinnen empfohlen werden, so dass die
Arbeitgeberinnen von Anfang an die Mdglichkeit der individuellen Entscheidung haben.

2. Individuelle Beratung zur Assistenzschulung und Dienstplangestaltung

Der gr6Bte Vorteil, den das Arbeitgeberlnnenmodell bietet, ist, dass Assistenznehmerlnnen als
Arbeitgeberinnen auftreten, sie also die Assistentinnen nach ihren Winschen und Bedurfnissen schulen
kdénnen. Jedoch ist es nicht allen gegeben, vom ersten Moment an Wiinsche vermitteln und erfassen zu
kénnen. So kann es notwendig sein, dass die Erstschulung der Assistentinnen von uns begleitet wird.
Das gleiche qilt fur die Erstellung der Dienstplane. Auch hier gilt es zundchst Grundregeln zu vermitteln,
auBerdem ist ein besonderes Augenmerk auf Notfallplanung und Flexibilitat in Hinsicht auf Krankheit und
Urlaub zu legen. Bei beiden Fragen der Assistenzschulung und Dienstplangestaltung ist die geeignete
Methode das ,learning-by-doing".

3. Personalabrechnung und Verwaltung

Personalabrechnung und -verwaltung ist ganz sicher ein schwieriges Unterfangen, da es nicht nur gilt
buchhalterische Techniken zu erlernen (wie Ab- und Anmeldung bei der Krankenkasse, Lohnabrechnung,
usw.), sondern auch stédndig auf dem neusten Stand zu bleiben, weil immer neue Gesetze und
Verordnungen und unterschiedliche Abgabesatze einen standig aktuellen Kenntnisstand voraussetzten,
den die einzelne Arbeitgeberln nicht in jedem Fall gewahrleisten kann. Das ZSL bietet hier eine
besondere Dienstleistung im Personalverwaltungsservice, der diese Angelegenheiten der
Arbeitgeberinnen so kostenglnstig regelt, dass diese Kosten in der Regel von Sozialleistungstragern
erstattet werden.



